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令和5年6月6日（火）午後1時30分から目黒区民センターホールにて第
13回定時社員総会が開催されました。出席者は会員・理事を合わせて
131名でした。木塚
会長の挨拶に続き、
名誉会長である青
木英二目黒区長、お
のせ康裕目黒区議
会議長よりご挨拶
をいただき、その後
議事に入り、議案は
原案通り全て可決
されました。

❶センターニュースの配布と同時に「駒場班の
ニュース」を出し、地域貢献活動への参加を
呼びかけ会員を知り活性化を図りたい。
❷清掃活動を毎月1日から参加しやすい第一
日曜日に変更して参加者を多くして人材セン
ターのPRを行い会員の増加に結びつけた
いので皆様の協力をお願いします。

第13回定時社員総会開催

令和5年度 地域班長紹介

■選任された理事・監事
　 （総会後の理事会で決定された役割）

〈報告事項〉　令和4年4月1日から令和5年3月31日までの事業報告の件
〈決議事項〉　第1号議案　令和4年4月1日から令和5年3月31日までの計算書

類等の承認の件
第2号議案　理事13名選任の件
第3号議案　監事1名選任の件

　この度、目黒区シルバー人材センターの会長として、前任の木塚
会長の後を引き継ぐことになりました。何分にも力不足ではあります
が、センターの運営に精一杯携わってまいります。
　新型コロナ感染症も法的位置づけが「５類」に移行したことにより
「ウィズコロナ」で色 な々活動が始まります。世の中も三年間で急激に
変化し、考え方、働き方が変わってまいりました。今まで以上にデジタ
ル化も進んでまいります。

　シルバー人材センターを取り巻く状況も会員の高齢化を始め、新入会員の増員・
就業先の拡大など課題が山積みです。地域に根ざした活動とコミュニケーションが
大事です。会員の皆様方の積極的な活動、前向きなご提案、ご助言が大切になりま
す。センター（神輿）は皆で担ぎましょう。そして「健康で、楽しく、明るい」センターを作り
上げましょう。
　頑張ってまいりますので、今後共一層のお力添えをお願いいたしまして新任のご
挨拶と致します。

■新会長挨拶／櫻井 誠

　この度、目黒区シルバー人材センターの副会長として、前任の礒
村副会長のあとを引継ぐことになりました。礒村さんは、約三年にわ
たり、能力を存分に発揮され、熱意にバイタリティーをプラスして、努
力を重ねてこられました。その業績につきましては、皆様ご存じの通り
でございます。
　礒村さんが、しっかりと築かれた路線を、私なりに皆様のご協力を

得ながらやってみようと、浅学非才もかえりみずお引き受けをした次第です。
　令和３年６月に理事に選任され、センター事業推進のために力を注いできました。
特に、会員の皆様とのふれあいの中での活発な地域班活動、就業の現場での様々
な課題について一緒に身をもって確認できたことが大きな糧になっております。
　微力ではございますが、会員の皆様と力を合わせ、これまでの経験を土台として、
職務にあたってまいりたいと思います。これまで同様、皆様のご支援、ご指導を頂き
たくお願い申し上げます。

■新副会長挨拶／和田 茂（事業運営委員長）

　令和5年6月の社員総会を持ちまして、会長の席を辞することとなり
ました。多くの方のご支援とご協力に支えられ、無事に責務を果たすこ
とが出来ましたことに心より感謝申し上げます。
　この間に経験した、創立40周年記念事業や天皇皇后両陛下の行
幸啓、また100年に１度といわれる新型コロナウイルス感染症対策な
ど、一言では語り尽くせない貴重な体験をさせていただきました。
　高齢化が一層進むことが予想される中で、当センターの担うべき役

割は益 重々要さが加わると同時に、元気で活力のある高齢者の社会参加がこれから
の街づくりには欠かせない大きな力になると確信しています。
　人生100年時代を見据えた展望の中で、その一隅を明るく、逞しく、健やかに活動す
るセンター事業として、ますます発展していくことをこころより願い退任の挨拶とさせてい
ただきます。ありがとうございました。

■退任挨拶／木塚 眞人

▲木塚会長の挨拶

菅刈・東山地域班
工藤 泰志

烏森地域班
渡辺 稔

中目黒地域班
遠藤 欽也

不動地域班
山内 博春

碑・大岡山東地域班
下地 恵

原町地域班
金子 嘉延

五本木地域班
江野沢 利雄

油面東地域班
宇田川 善臣

鷹番地域班
高林 宏

八雲地域班
金井 順子

自由が丘地域班
朝香 俊雄

東根地域班
佐宗 俊夫

駒場地域班
中島 哲夫

新任班長に ●❶今年度の抱負 ●❷地域班の皆さんに協力・お願いしたいこと等を伺いました。（敬称略）

❶従来はコロナ禍でコミュニケーション手段は
限られていましたが、今年度は全体会議や
役員会等を通して班員同士の対面でのつな
がりの輪を広げていきたいと思います。
❷経験が浅く力量不足ですが、田道班が風通
しの良い入会して良かったと感じられる場で
あり続けられるように、皆さんのお知恵を拝
借しながら進めていきたいと思います。

❶コロナ禍が一段落しましたので、班の運営に
力を入れて本来あるべき班の姿に出来るだ
け回復するように6名の副班長と力を合わ
せて推進して行きます。

❷班員数の減少が続いており誠に残念です。
地域班の活動は全員で参加することにより
多くが成り立っています。そのため、できるだけ
積極的に参加をお願いする次第であります。

田道地域班
篠原 彰

下目黒地域班
野上 公平

北部北部

東部東部

東部東部 東部東部

中央中央 南部南部 西部西部

北部地区担当
重田 保英

広報副部会長
中津山 けい

西部地区担当
神戸 良知

危機管理安全
委員長
青柳 陽子

常務理事
事務局長
松原 信敏

監事
黒須 秀昭

東部地区担当
澁澤 すみ子

地域貢献
推進委員長
羽田 幹夫

就業適正化委員長
和田 淳子

中央地区担当
総務委員長
宮本 学

危機管理安全
副委員長
萩原 利克

北部北部

上目黒地域班
草尾 松寿

月光原地域班
天土 昌弘

大岡山西地域班
谷内 久夫

中根地域班
柴田 裕一

南部地区担当
下地 恵

向原地域班
伊藤 出

油面西地域班
馬渕 信宏

（昨年10月の就任ですが新任班長として紹介します）

監事
岩佐 健一郎

「地域と共にこれからも」

公益社団法人　目黒区シルバー人材センター

令和5年7月1日

令和5年6月1日現在
男性　679名　
女性　485名

発行・編集シルバーめぐろシルバーめぐろ
合計1,164名

287号287号287号
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https://meguro-sc.or.jp ▶▶▶詳細や最新情報を掲載中。ぜひご覧ください。
目黒区シルバー人材センターのホームページはこちら！ 目黒　シルバー

目黒区民ホールの大会で優勝 朝の公園で仲間と太極拳

民謡は心の故郷です
　現役を退くと同時に、かねがねやりたかった太極拳
を始めました。ゆっくりした動きなのに体の芯から温
まってくるという妙な感覚が第一印象でした。
　12年間毎朝7時から菅刈公園で15人ぐらいの仲間
と太極拳を楽しんでいます。始める前は朝の体温が35度台と低いのが
気にかかっていました。今では36度台と上昇しました。体温を上げる

というのは簡単なことではないと
思います。ここに太極拳の魅力を
感じます。
　日本武術太極拳連盟が設けてい
る5級から4段までの階級制度も励
みになり一段ずつ上がり今では4段
になり幾人かの人に教えています。

　私が20歳のころ知人の紹介で詩吟クラブに入りま
した。先ず発声練習の基本の一の声の出し方の指導を
受けるうちに、民謡にも共通点があることを知りまし
た。いろいろな民謡の先生方に指導を受け、北海道か
ら沖縄までの民謡を覚えることが出来ました。今では津軽三味線も勉強

中です。
　今後、皆様と一緒に民謡を歌って、楽しく健
康増進のために勉強いたしましょう！
　シルバー人材センターでは『会員交流グルー
プの提案募集中』であることをセンターニュー
スで知りました。中目黒駅から約２分の中目黒
アリーナに稽古場があります。同志の方、初心
者の方大歓迎です。

令和5年度
各委員会の活動方針

礒村 二郎
理事/3期（6年）

大嶋 勇
理事/3期（6年）

藤岡 文孝
理事/3期（6年）

北俣 君枝
理事/3期（6年）

宮司 晴生
理事/1期（2年）
監事/1期（4年）

木塚 眞人
理事/3期（7年）

佐貫 盛蔵

班活動に積極的に参加
し、常に前向きな姿勢
で清掃活動や配布業務
に貢献された。

長江 高明

地域班長を1期以上
（延3年間）務め、班活
動に貢献された。

水野 敏雄

地域班長を1期以上
（延2年間）務め、班活
動に貢献された。

長年にわたり、駅周辺の自転車放置防止指導業
務に真摯に取り組み、放置自転車の台数を減少
させ、目黒区の自転車放置防止に大きな成果を
上げられた。

令和5年度 会員表彰（表彰理由）（敬称略、順不同）

①理事として職務に精励し、表彰規程第2条に該当
②公益財団法人東京しごと財団表彰推薦基準の役員区分に該当

【総務委員会選出】

①役員表彰　②東京しごと財団役員表彰 ②東京しごと財団役員表彰

【事業運営委員会選出】 【地域貢献推進委員会選出】【危機管理安全委員会選出】
駅周辺自転車放置防止指導班
　池尻大橋 　中目黒 　祐天寺
　学芸大学 　都立大学 　自由が丘

　烏森地域班
　中目黒地域班
　上目黒地域班

他の模範となる安全計
画を立案し、安全就業
を推進された。

　鷹番地域班
　東根地域班
　古民家管理班

烏森地域班
寺崎 吉輝

太極拳でいつも元気

菅刈・東山地域班
浅田 昭司

滝沢 眞

長年にわたり、指定管理
者業務に真摯に取り組
み、公園管理維持業務
に多大な貢献をされた。

従来の下流域に加え上
流域、中流域と活動範
囲を広げた「目黒川ク
リーンアップ大作戦」
に多数の参加者を集め
貢献された。

総務委員会
会員増員に向けての
各種施策の推進

①センターＰＲの拡充
②会員紹介キャンペーン実施
③退会抑制に向けたプラチナ制度など具体的施
策実現

就業適正化委員会
就業適正の確立と
働き方再構築の具体化

①就業期間制限職種の基準検討
②就業期間制限職種の就業予定者選考の公正
性推進

③就業現場における「働き方再構築」の支援

地域貢献推進委員会
地域貢献活動の推進

①地域貢献活動の充実に向けた支援策の推進
②会員主体の自主的取り組みの拡充を図る
③会員交流活動の支援への取り組み

危機管理安全委員会
危機管理と
健康づくり体制の整備

①現場における事故防止/健康管理計画策定・
実施施策の推進

②安全・健康研修とその情報共有推進
③健康相談体制・緊急時の事業継続計画策定の
為の調査・検討

事業運営委員会
就業機会の拡充と
就業グループ体制の整備

①会員による就業開拓
②地域ニーズに対応した就業の仕組作り
③女性対象入会説明会の実施

駒場地域班 烏森地域班 不動地域班 八雲地域班 油面西地域班 原町地域班

原町地域班 田道地域班

下目黒地域班 大岡山西地域班


